
Intézményi értékelés (tanfelügyelet) 

 

1. Pedagógiai folyamatok 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

A stratégiai dokumentumok aktualizálása A dokumentumokban (munkaterv, intézkedési terv) az 

eredményeknek megfelelő és szükséges korrekciók hiányosságainak pótlása Az eredményesség növelése 

érdekében a szükséges létszámú fejlesztő pedagógus biztosítása 

Kiemelkedő területek: 

Biztosított a fenntartóval a jogszabály szerinti együttműködés. A tervek elkészítése a nevelőtestület 

bevonásával történik. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény fontos feladatának tartja a tanulási-tanítási folyamat során a személyiség és közösségfejlesztés 

kereteinek biztosítását. A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival és a tanulók 

személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban valósul meg. Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel 

küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak. A pedagógusok munkáját a 

differenciálásban, felzárkóztatásban fejlesztő pedagógus és egyéb szakember segíti. 

3. Eredmények 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Az intézmény eredményeinek elemzése után az értékelési eredmények visszacsatolási folyamatának 

felülvizsgálata és egységesítése 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról. 

Az iskola tanulóinak neveltségi szintje példamutató. Az intézmény pedagógusai törekszenek tanulóik 

fejlődése érdekében a versenylehetőségeket kihasználni. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez 

való hozzáférés. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a 

pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel. 



A szervezeten belüli információ áramlást hatékonyan kialakították. Havonta nevelő testületi értekezletet 

tartanak, a továbbképzésekről egymásnak beszámolnak a kollégák, szakmai műhelyeket alakítottak ki. 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt kialakítja és 

működteti. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren felméri a partnerek igényeit, elégedettségét. Az 

intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja eredményeit és a 

közösség (szakmai szervezet, település ) életében is megjelenik feladatvállalásaival. Részt vesznek innovatív 

illetve az infrastruktúra fejlesztéséhez szükséges pályázatokban. 

6. A pedagógiai munka feltételei 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

Kiemelkedő területek: 

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik. A munkaközösségek szerepe 

jelentős, a munkaközösségvezetők a feladatok elosztásában segítenek. Az intézmény a tanulási-tanítási 

folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljának megfelelően motiválóan, esztétikusan alakította ki Az 

intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, 

jelzi a hiányokat a fenntartónak. Miután az intézmény működését nagymértékben meghatározza a 

rendelkezésre álló tárgyi és humán infrastruktúra, különösen fontosnak tartják, hogy az intézmény a 

rendelkezésre álló lehetőségeit ( pl. pályázatok) kihasználja. 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban 

megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés 

A kompetencia értékelése: 

Fejleszthető területek: 

A tervekben a megvalósulást jelző eredmények kimutatása 

Kiemelkedő területek: 

A képzési és fejlesztési tervek annak érdekében történnek, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen 

az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek ,elvárásainak 


