Intézményi értékelés (tanfeliigyelet)

1. Pedagdgiai folvamatok

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A stratégiai dokumentumok aktualizalasa A dokumentumokban (munkaterv, intézkedési terv) az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok hianyossagainak potlasa Az eredményesség novelése
érdekében a sziikséges 1étszamu fejlesztd pedagogus biztositasa

Kiemelkedo teriiletek:

Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egylittmiikodés. A tervek elkészitése a neveldtestiilet
bevonasaval torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasat. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsul meg. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A pedagdégusok munkdjat a
differencialasban, felzarkoztatasban fejleszté pedagodgus és egyéb szakember segiti.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése utan az értékelési eredmények visszacsatolasi folyamatanak
feliilvizsgalata és egységesitése

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrol szolo informacidk belsd nyilvanossagarol.
Az iskola tanuldinak neveltségi szintje példamutato. Az intézmény pedagogusai torekszenek tanuloik
fejlddése érdekében a versenylehetdségeket kihasznalni.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagdgusok kezdeményezden egylittmitkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel.



A szervezeten beliili informaci6 aramlast hatékonyan kialakitottak. Havonta neveld testiileti értekezletet
tartanak, a tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak a kollégak, szakmai mithelyeket alakitottak ki.

5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt kialakitja és
miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren felméri a partnerek igényeit, elégedettségét. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit és a
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés ) életében is megjelenik feladatvallaldsaival. Részt vesznek innovativ
illetve az infrastruktira fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik. A munkakozdsségek szerepe
jelentds, a munkakozosségvezetok a feladatok elosztdsdban segitenek. Az intézmény a tanulési-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljanak megfeleléen motivaldan, esztétikusan alakitotta ki Az
intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntartonak. Miutan az intézmény miikodését nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi €s human infrastruktara, kiilondsen fontosnak tartjak, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit ( pl. palyazatok) kihasznélja.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tervekben a megvalosulést jelzd eredmények kimutatisa
Kiemelkedo teriiletek:

A képzési €s fejlesztési tervek annak érdekében torténnek, hogy a munkatéarsak szakmai tuddsa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek ,elvardsainak



