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A KOZNEVELESI INTEZMENYEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATARA
VONATKOZO JOGSZABALYI ELOIRASOK

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvénynek a szervezeti és miikodési

szabalyzattal kapcsolatos rendelkezései

A nevelési-oktatasi intézmények miukodésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szélo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szervezeti és miikodési

szabalyzattal kapcsolatos rendelkezései

A allamhaztartasrol szolo torvény végsrehajtasarol rendelkezo 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendeletnek a Kkoltséovetési szervek szervezeti és miikodési szabalyzataval

kapcsolatos rendelkezései

A koltséovetési szervek belso kontrollrendszerérol és belso ellenorzésérol szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatos

rendelkezései

Hatalyon kiviil: A tankényvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. térvény szervezeti
és muikodesi szabalyzattal kapcsolatos rendelkezései

A tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérol szolo 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet szervezeti és miikodési szabalyzattal

kapcsolatos rendelkezései
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
Az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény modositasarol szolo 2011. évi XXXI.

torvény

125/2011. (VII. 18.) Korm. rendelet A koézalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm.

Rendelet modositasarol

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.

torvény



2012. évi CXXIV. torvény A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

modositasarol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv Kkiadasarol, bevezetésérol és

alkalmazasarol

A munka Gj torvénykonyve 2012. évi I. tv.,, az ezt moddositd, illetve a torvények

hasznalatarol rendelkez6 2012. évi LXXXVI. Torvény

202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény

végrehajtasarol

2012. évi CXXV. Torvény a tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL. torvény
modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének

iranyelve és a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartasti intézmények allami

fenntartasba vételérol szol6 2012. évi CLXXXVIIL Torvény

51/2012. (XI1I. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél

4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvének

kiadasarol

16/2013. (1. 28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,

valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

2013.évi tankonyvellatasrol szolo0 CCXXXII. torvény

44/2015.(1X. 10.) EMMI utasitas


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK12080.pdf

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
ALTALANOS RENDELKEZESE]I,
A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

1. A Budapest XVIIIL Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola szervezeti
felépitésére ¢és miikodésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény vezetdjének

eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet 2013. év marcius ho 27. napjan fogadta el.

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot elfogadéasa eldtt a jogszabdlyban meghatarozottak
szerint véleményezte:
= aziskolai didk-6nkormanyzat,

= az iskolai sziiloi szervezet,

2. A szervezeti és mikodési szabalyzat, valamint az egyéb intézményi belso
szabalyzatok (intézményvezetdi utasitdsok) eldirasai minden, az intézménnyel

jogviszonyban all6 személyre nézve kotelezdek.



AZ ISKOLA ALAPADATAI

Az intézmény neve: A Budapest XVIII. Keriileti Csontviry Kosztka Tivadar Altaldnos
Iskola

Az intézmény székhelye, cime: 1181 Budapest, Kondor Béla sétiny 10.

— Az intézmény vezetoje: Miklosné Banko Ilona

Az intézmény alapito okiratdt elfogado onkormanyzati hatarozat szama:700/2012. (12. 13.)
Az intézmény alapito okiratanak

szama: 7-1-1/2013.

kelte: 2012. 12. 05.

Az intézmény alapitdasanak idépontja:1979.

Az intézmény gazdasdagi szervezetének megnevezése: Budapest, XVIII. ker. Gazdasagi
Ellato Szolgdlat (1181 Budapest, Varoshaz utca 16.)

Az intézmény jogdllasa: énallo jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: ondlloan miikodo koltségvetési szerv

Az intézmény fenntartija: Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont (KLIK)

Az intézmény miikiodtetdje: Budapest, XVIIL. keriileti Onkormdnyzat

Az intézmény alaptevékenységei:

A szakfeladat megnevezése Szama

Altalénos iskolai tanulék nappali rendszerii nevelése, | 852011
oktatasa (1-4. évfolyam)
Sajatos nevelési igényti altalanos iskolai tanulok nappali | 852012

rendszerti nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)

Altalénos iskolai tanulék nappali rendszerii nevelése, | 852021
oktatasa (5-8. évfolyam)
Sajatos nevelési igényti altalanos iskolai tanulok nappali | 852022
rendszerii nevelése, oktatdasa (5-8. évfolyam)
Altalénos iskolai felnéttoktatds (5-8. évfolyam) 852024
Altaldnos iskolai napkézi otthoni nevelés (alsé tagozat 1- | 855911
4. osztalyban  iskolaotthonos  formaban  keriil
megszervezésre)

Sajatos nevelesi igényii tanulok napkozi otthoni nevelés | 855912




(also tagozat 1-4. osztalyban iskola otthonos formdaban
keriil megszervezésre

Altalénos iskolai tanulészobai nevelés 855914

Sajatos neveleési  igényii tanulok altalanos iskolai | 855915
tanuloszobai nevelése

Iskolai intézmeényi étkeztetés 562913
Konyvtari allomany gyarapitisa 910121
Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatdasa 931204

Munkahelyi étkeztetés 562917




AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
Az iskola szervezete
Az iskola intézményvezetosége

1. Az iskola intézményvezetdségét az intézményvezetd, valamint kdzvetlen munkatarsai
alkotjak. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai koz¢é az aldbbi vezetd beosztast
dolgozok tartoznak:

Hatalyon kiviil:

e azintézményvezetd helyettes

o a munkakdézosség-vezetdk,

e Jevelezo tagozatvezeto,

o diakénkormanyzat-vezeto,

Hatélyos:
e alsos intézményvezetd helyettes
o felsds intézményvezetd helyettes
e munkakdzdsség-vezetok
e didkdnkormanyzat-vezetd

2. Az iskola felelds vezetje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a

fenntartd, valamint az iskola belso szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

3. Az intézmény képviseletét az intézményvezet6 latja el. Ezt a jogkorét alkalmanként

atruhazhatja az intézmény dolgozoira.
Az intézményben a kiadmanyozasi (alairasi) jogkort az intézményvezetdé gyakorolja.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili
eseményre vonatkozo iigyiratokat az alsds intézményvezetd helyettes irja ala.

4. Az intézményvezetd munkajat intézményvezet6 helyettesek segiti.

5. Hatalyon kivil: Az intézményvezeté helyettes megbizatisa a kozalkalmazottak

jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény és a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi
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XXXIII. torvénynek a kozoktatdasi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet elGirasai szerint palydzati eljards keretében torténhet.

Hatélyos: Az intézményvezetd helyettes megbizasa a 5/2013.(V.31.)KLIKE utasitas

alapjan torténik.

6. Az intézményvezetd helyettesek és mas vezeté beosztasi dolgozok munkajukat

munkakori leirasuk, valamint az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

7. Az intézményvezet6t tavollétében teljes jogkorrel az alsés intézményvezetd helyettes,

annak tavollétében a felsds intézmény vezetd helyettes helyettesiti.

8. Az intézményvezetdség rendszeresen kéthetente egyszer tart megbeszélést az aktualis

feladatokrol. A megbeszéléseket az intézményvezetd vezeti.

Az iskola vezetésége

1. Aziskola vezet6ségének a tagjai:
e az intézményvezeto,
e az alsos intézményvezetd helyettes
e afelsds intézményvezetd helyettes
e aszakmai munkako6zosségek vezetdi,
e adiakonkormanyzat vezetdje,

e a kozalkalmazotti tanacs elndke

2. Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedé konzultativ, véleményezd és
javaslattevé joggal rendelkezd testiilet. Az iskola vezet6sége havonta egyszer tart
megbesz€leést az aktualis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az

iskolavezetség megbeszéléseit az intézményvezetd késziti eld €s vezeti.

3. Az iskola vezetdségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint

ellendrzési feladatokat is ellatnak.
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Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan megallapitott
munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban a fenntartd alkalmazza. Az

iskola dolgozo6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.
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A DOLGOZOK MUNKAKORI LEIRASAINAK MINTAJA

1. Az intézmény dolgozoi feladataikat munkakori leirasuk alapjan végzik.

2. A munkakori leirasoknak a kovetkezodket kell tartalmazniuk:

a) A munkakorrel kapcsolatos adatok
- adolgozo neve,
- munkakore,
- beosztasa,
- heti munkaideje,
- pedagogusok esetében heti kotelezd oraszama,
- amunkaltatéi jogkor gyakorlojanak megnevezése,

- adolgozo kozvetlen felettesének megnevezése,

b) A fobb felelésségek és feladatok felsorolasa, ezen beliil

a tanulokkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok,

- az iskolai dolgozdkkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok,

- aziskolai élet egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos feleldsségek és
feladatok,

- apénziigyi dontésekkel kapcsolatos felel6sségek és feladatok,

- abizalmas informaciokkal, az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségek és
feladatok,

- az ellenorzés, értékelés feladatai,

- adolgozo iskolan beliili és kiils6 kapcsolatai,

- adolgozo sajatos munkakoriilményei.

€) A munkakori leiras hatalyba 1éptetése
- amunkakari leiras hatalyba 1épésének datuma,
- az intézményvezetd alairasa,

- adolgozo aldirdsa a munkakori leiras tudomasul vételérdl.
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AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL

ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolakozosség

Az iskolak6zosséget az iskola dolgozoi, a szlilok és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt

kozosségek révén s modon érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,

valamint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény, a koznevelésrol szolo
torvény, illetve az ezekhez kapcsolodd rendeletek), valamint az intézmény

kozalkalmazotti szabalyzata rogzitik.

A nevelok kozosségei

A nevelotestiilet

1.

2.

3.

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo

SZerve.

A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betdlto alkalmazottja,

valamint az oktatd-nevelé munkat kozvetlentil segitd fels6foku végzettségli dolgozok.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel

rendelkezik.
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4. A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott

esetekben.

5. A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

6. Egy tanév soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyitd értekezlet,
e tanévzaro értekezlet,
o félévi tantestiileti értékeld értekezlet,
o felévi és év végi osztalyozo értekezlet,

e ¢vente egy vagy két alkalommal nevelési értekezlet

7. A nevelotestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van. A nevel6testiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabdly, illetve a
szervezeti és miikddési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszer(i

sz6tobbséggel hozza.

8. A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos

szavazassal is donthet.

9. A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell vezetni.

10. A neveldtestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben
is, ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tdbbnyire az azonos

beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy €rtekezleten.

A nevelok szakmai munkakozosségei

1. Az iskola pedagbdgusai az iskola pedagogiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez
kapcsolédva szakmai munkakozosségekben tevékenykednek. A munkakozosség
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az iskolaban folyd neveld €s oktatd

munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez.
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Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzosségek miikodnek:

e magyar-torténelem munkak6zosség

e nyelvi —real munkak6zosség

e testnevelés- készség munkakozosség,

e als6s munkakozosség.

A szakmai munkak6zosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkeznek.

A szakmai munkak6zdsségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

az adott szakmai-pedagogiai teriilet neveld ¢és oktatd munkajanak segitése,
tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése,

az iskolai neveld és oktatd munka bels6 fejlesztése, korszertisitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenOrzése, mérése, értékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai bels6 vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, értékelése,

a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

a pedagogusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd ordk szervezésével,
szakmai-moédszertani  kiadvanyok és a  tanitishoz hasznalhatd eszk6zok
beszerzésével,

a palyakezdd pedagogusok munkdjanak segitése patronald neveld (mentor)
kijelolésével,

a munkako6zosség vezetdjének megvalasztasa

a munkako6zosség éves munkatervének Gsszeéllitasa,

a munkakozosség tevékenyseégérol késziilo elemzések, értékelések elkészitése

A szakmai munkako6zdsségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az adott

munkako6zosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint

tevékenykednek. A szakmai munkak6zdss€ég munkaterve tartalmazza a szakmai munka belso

ellenOrzésének éves tervezését is.
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A szakmai munkakozosség munkdjat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkakdzosség
vezetdjét a munkakdzosség tagjainak véleményezése utan az igazgatd bizza meg.

A munkak6zdsségek vezetdi munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.
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Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

1. Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol

munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

2. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errdl tajékoztatnia

kell a nevelotestiletet.

3. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja, vagy az igazgatd

bizza meg.

A sziiloi szervezet

Az iskoldban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében

sziil6i szervezet- munkak6zosség mikodik.

1. Az osztalyok sziil6i szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak.

2. Az osztalyok sziildi szervezetei a sziilok korébdl a kovetkezo tisztségviseloket valasztjak:
e eclnok,

e clndkhelyettes

3. Az osztalyok sziildi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban
valasztott elnék vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjdk el az iskola

vezetdségéhez.

4. Az iskolai sziil6i szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskola sziil6i
szervezet vezetdsége. Az iskolai sziiloi szervezet vezetdségének munkdjaban az osztaly

szulo1 szervezetek elndkei vehetnek részt.

5. Az iskolai sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az iskola intézményvezet6jével tart

kapcsolatot.
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6. Az iskolai sziiloi szervezet vezetdsége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint Otven szézaléka jelen van. Az iskolai sziildi szervezet vezetdsége dontéseit

nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.

7. Az iskolai sziil6i szervezet vezetdségét az iskola igazgatojanak tanévenként legalabb két
alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen t4jékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,

tevékenységérol.

8. Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

e megvalasztja sajat tisztségviselait,

o kialakitja sajat miikddési rendjét,

e az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a sziildket és a tanulokat az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

A tanulok kozosségei

Az osztalykozosség

1. Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykdzosség élén — mint pedagdgus vezetd — az osztalyfondk all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfonokok

osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan veégzik.

2. Az osztalykozOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselket valasztja meg:
e osztalytitkar,

e tanulmanyi felelds,
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e sportdsszekotd

A diakkorok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak létre. Az
iskolaban miikodé didkkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A didkkorok sajat tagjaik

koziil egy-egy képviselot valasztanak az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségébe.

Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,

szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mitkodik.

Az iskolai diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkdnkormanyzatot segit neveld
érvényesitheti. A didkonkorméanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési ¢és
egyetértési jog gyakorlasa eldtt azonban ki kell kérnie az iskolai didkdnkorményzat

vezetéségének véleményét.

Az iskolai didkonkorményzat a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkezik.

Az iskolai didkonkormdanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és muikodeési

szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkdnkormanyzat munkéjat segité felsdfoktt végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személyt a didkonkormanyzat vezetdségének javaslata alapjan — a

neveldtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.

Az iskolai diakkozgytilést évente legalabb két alkalommal &ssze kell hivni. A
diakkozgytlilésen a didkonkorményzatot segitd neveld, valamint a didkonkormanyzat
gyermekvezetdje beszamol az el6z6 didkkozgytilés ota eltelt idészak munkajarol, valamint az
iskola intézményvezetdje tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol, a
tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben meghatarozottak

végrehajtasanak tapasztalatairdl. A diakkozgytilés 0sszehivasat a didkonkorményzat vezetdje



20

kezdeményezi. A didkkozgylilés Osszehivasaért az intézményvezetd felelds. A diakkozgytilés

egy ¢év id6tartamra a tanulok javaslatai alapjan harom {6 didkképvisel6t valaszt.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az intézményvezetdség és a nevelotestiilet kapcsolattartasa

1. A nevelGtestiilet kiillonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az  intézményvezetd
segitségével a megbizott pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviselok ttjan valosul

meg.

2. A kapcsolattartas forumai:

e az intézményvezetGség iilései,

az iskolavezet6ség tilései,

a kiilonboz6 értekezletek,

megbeszélések

Ezen forumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

3. Az intézményvezet6ség az aktudlis feladatokrol a tanari szobaban elhelyezett

hirdetétablan, valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

4. Az iskolavezetGség tagjai kotelesek:
e az iskolavezet6ség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo pedagogusokat
az lilés dontéseirdl, hatarozatairol,
e az iranyitasuk ald tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni

az intézményvezetdség, az iskolavezetoség felé.

5. A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori  vezet6jiik, illetve valasztott képviseldik tjan  kozolhetik az

intézményvezetdséggel, az iskola vezetdségével és a sziil6i kozosséggel.
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A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

1. Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakdzosségek folyamatos egyiittmiikodéséért és

kapcsolattartasaért a szakmai munkakozdsségek vezet6i feleldsek.

2. A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakozosség ¢éves munkatervének
Osszeallitasa elott kzos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat
kiilonds tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

e amunkako6zosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,
e iskolan beliil szervezett bemutatd orak, tovabbképzések,
e iskolan kiviili tovabbképzések,

e atanulok szdmara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

3. A szakmai munkakozosségek vezetdéi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen
tajékoztatjadk egymast a munkakozosségek tevékenységérol, aktualis feladatair6l, a

munkakdzosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa

1. A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol

e az intézményvezetd

o adiakkozgylilésen évente legalabb két alkalommal,
o azl ésII. emeleten elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan,

e az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon, tajékoztatjak.

2. A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérodl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak

folyamatosan szdban és irasban t4jékoztatniuk kell.

3. A tanulék a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok Utjan — az iskola intézményvezetéséhez, az

osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkdonkorméanyzathoz vagy az iskolai sziil6i



22

munkakdzosséghez fordulhatnak.

4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola intézményvezetésével, a

neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az SZMK-val.

A neveldk és a sziilok kapcsolattartasa

1. A sziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol

az intézményvezeto:
o asziilbi szervezet iilésén félévente,
o az iskolai sziil6i értekezleten tanévenként két alkalommal,
o az aulaban elhelyezett hirdet6 tablan keresztiil,

o az iskola honlapjan keresztil,

az osztalyfonokok:
o az osztalysziiloi értekezleten,
o fogaddorakon
o csaladlatogatason

tajekoztatjak.

2. A szilék szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi

lehetdségek szolgalnak:

a csaladlatogatasok,

a sziiloi értekezletek,

a neveldk fogado orai,

a nyilt tanitasi napok,

a tanulo fejlesztd értékelésére Osszehivott megbeszélések,

irasbeli t4jékoztatok a tajékoztato fiizetben.

3. A szilldi értekezletek ¢és a nevelok fogadddrainak idSpontjat az iskolai munkaterv

tartalmazza.
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4. A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok 1utjan az  iskola
intézményvezetéséhez, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola

neveldihez, a didakonkormanyzathoz vagy a sziil6i szervezethez fordulhatnak.

5. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kézolhetik az iskola intézményvezetésével,

nevel6testiiletével vagy a sziiloi szervezettel.

6. A sziildk és mas érdekldddk az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és miikodési
szabalyzatar6l, illetve hazirendjér6l az iskola intézményvezet6jétol, valamint
intézményvezetd helyettesétdl az iskolai munkatervben ¢évenként meghatarozott

fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

7. Az iskola pedagodgiai programjanak, szervezeti €és milkddési szabdlyzatdnak ¢és
héazirendjének eldirasai nyilvadnosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilonek,

valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

8. A pedagodgiai program, a szervezeti és miitkodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:
e aziskola honlapjan,
e aziskola fenntartojanal - elektronikusan,
e az iskola neveldi szobdjaban,
e aziskola intézményvezetdjénél
9. Hatalyon kivill: 4 hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor a

sziilonek at kell adni.
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AZ ISKOLAI SPORTKOR, VALAMINT AZ ISKOLA VEZETESE
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAI

1. Az iskolai didksportkor didkonkormanyzatként mikodik, melynek munkajat az iskola

intézményvezetdje altal megbizott testneveld tanar segiti.

2. Az iskolai sportkdr munkajat segitd testneveld képviseli az iskolai sportkort az iskola

intézményvezetdjével, illetve az iskola vezetéségével folytatatott megbeszéléseken.

3. Az iskolai sportkér munkdjat segito testneveld véleményét minden esetben ki kell kérni
az iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint a az iskolai

munkaterv és a tantargyfelosztas 0sszeallitasa elott.

4. Az iskolai sportkér munkdjat segitd testneveld az osztalyokban, illetve az didk-
onkormanyzat iskolai vezetdségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanulok
a kovetkezd tanitdsi évben milyen iskolai sportkori foglalkozas megszervezését
igénylik, és ez alapjan — minden év majus 31-éig — javaslatot tesz az iskola
intézményvezetdjének az iskolai sportkor kovetkezd tanévi szakmai programjara. A
szakmai programra vonatkozé javaslatat az annak megvalositasahoz sziikséges,
felhasznalhat6 idOkeretet, valamint a rendelkezésre all6 vagy megteremthetd személyi
¢és targyi feltételeket figyelembe véve késziti el, illetve megvizsgalja azt is, hogy a
telepiilésen miikodé sportszervezet a szakmai program megvaldsitasdba milyen

feltételekkel vonhato be.

5. Az iskolai sportkdr egy tanitasi évre sz0l6 szakmai program szerint végzi munkajat. Az
iskolai sportkor szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell
elfogadni. Az iskolai didksportkdr foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak,

sportkori csoportok) az iskolai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

6. Az iskolai sportkor foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek

(sportudvar, tornaterem, edz6terem, Stb.), valamint sport eszkozeinek hasznalatat.

7. Az iskolai sportkor feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskoldban
miikddd didksport egyesiilet is ellathatja. Az iskolai sportkor bizonyos feladatait kiilon

megallapodas alapjan a Honvéd focisuli és a Torekvés SE kosarlabda utanpotlés
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keretei kozott 1atjak el a megbizott testneveldk.
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AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK
KULSO KAPCSOLATAI

. Az iskolai munka megfeleld szinti iranyitdsanak érdekében az iskola

intézményvezetésének 4alland6 munkakapcsolatban  kell 4allnia a kovetkezd

intézményekkel:

e Az intézmény fenntartojaval: Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont és annak
tankertileti igazgatdjaval

e Az intézmény miikodtet6jével: Budapest, XVIII. ker. GESZ, Varosgazda ZRT.

e Pestszentlorinc- Pestszentimre 6nkormanyzati képviselOtestiilettel és polgarmesteri
hivatallal

e A f6varosi pedagogiai intézettel (POK)

e A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel

o A teriiletileg illetékes nevelési tanacsadoval

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezeto a felelds.

Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres

munkakapcsolatot tart fenn az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

e Az iskolat timogat6 Tulélésért iskolai alapitvany kuratoriumaval.

e Az alabbi kozmiivelodési intézményekkel: Kondor Béla Kozosségi Haz és
Intézményei, Gyermek konyvtar, Tomory Lajos Kozgylijtemény

e Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel: Voroskereszt, Katasztrofavédelmi Igazgatosag,

e Az alabbi gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel: Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegité Kozpont

e Az alabbi egyhdzak helyi gyiilekezeteivel: Katolikus, Reformatus, Palanta misszio

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezetd, illetve az
intézményvezetd helyettes a felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel

kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola intézményvezetése rendszeres
kapcsolatot tart fenn Dr. Kovdcs Rita gyermekorvos, Szaboné Vernyel Zsuzsanna védond

és Dr. Rozsa Krisztina fogorvossal. Segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres
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egészségiigyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- €s ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
felelése rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csibész Gyermekjoléti Szolgalattal. A

munkakapcsolat feligyeletéért az intézményvezeto a felelds.

A neveldk szakmai, pedagogiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az
iskolaban miikddd szakmai munkakozosségek koziil az alabbiak kapcsolodnak be a

teriileti (iskolakozi) szakmai munkak6zosségek munkéajaba:

magyar-torténelem munkakzosség
nyelvi —real munkak6zosség
testnevelés- készség munkakdzosség,

als6s munkak6z0sség.
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e AZISKOLA MUKODESI RENDJE

. Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotdl péntekig reggel 6.00 oratol délutan 22.00
oraig szombaton 7.00-18.00 oraig tart nyitva. Az iskola intézményvezetdjével tortént
eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd idopontban, illetve vasarnap is nyitva

tarthato.

Szorgalmi idoben hétfotdl péntekig a nyitva tartds idején beliil reggel 7.30 6ra és délutan
17.00 o6ra kozott az iskola intézményvezetGjének vagy valamelyik helyettesének,

megbizottjanak az iskolaban kell tartézkodnia.

. A vezetdk benntartozkodasanak rendjét az éves munkatervben kell irdsban meghatarozni.

Amennyiben rendkiviili ¢és halaszthatatlan ok miatt az intézményvezetd vagy
intézményvezetd helyettese egyike sem tud az iskolaban tartozkodni, az esetleges
szikkséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A

megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

. Az iskoldban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan, lehetdség szerint 8.00 6ra és 15.00
ora kozott kell megszervezni. A tanitdsi orak hossza altalaban 45 perc, az orakozi
sziinetek hossza 15, illetve 10 perc.

A napkozis csoportok munkarendje a délel6tti tanitasi ordk végeztével a csoportba jard

tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16.00 oraig tart.

Az iskoldban reggel 7.30 oratol a tanitds kezdetéig és az oOrakozi sziinetekben tanari
tigyelet miikodik. Az tligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a
hazirend alapjan a tanuldk magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak

megOrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

Az iskolaban egyidejiileg 6 6 ligyeletes neveld keriil beosztésra.

A tanuld a tanitdsi id6 alatt csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az

osztalyfénoke (tavolléte esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezetd
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helyettesek), illetve a részére orat tartd szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az
iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az iskola elhagyasara csak

az intézményvezet6 vagy az intézményvezet6 helyettesek adhatnak engedélyt.

Az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokat 14 oratdl 17 oraig, vagyis a délutani nyitva
tartds végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével
lehet.

(Ebben az esetben a reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, illetve a
délutani nyitva tartas utani idoben az esetleges foglalkozast tarté pedagogus a felelds az
iskola miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valod

intézkedések megtételére.)

Szorgalmi idében a neveldi €s a tanuloi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban

torténik 7.30 ora és 16.00 ora kozott.

Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon {ligyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatarozza meg, és azt a sziinet
megkezdése elott a sziilok, a tanulok, a neveldk, illetve a fenntartd tudomasara hozza. A

nyari sziinetben az irodai igyeletet heti rendszerességgel kell megszervezni.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e aziskola tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e aziskola rendjének, tisztasdganak meg0Orzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint a tanul6i héazirendben

megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyeletével

hasznélhatjak. Ez aldl csak az iskola intézményvezetdje adhat felmentést.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon ¢€s a tanulokon kiviil csak a hivatalos {ligyet

intézOk tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézményvezet6jétol, illetve a
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mikodtetd képviseldjétdl engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). Az iskola
épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi. Az
iskoldba érkezO kiilsé személyeket a portaszolgalat koteles nyilvantartani. (A
portaszolgalatot ellatd dolgozd koteles feljegyezni a belépd nevét, a belépés céljat, a

belépés és a tdvozas idejét.)

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az

intézményvezeto engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idén tal és a tanitdsi
szlinetekben — kiils6 igényldknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo
kiils6 igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében és

helyiségekben tartozkodhatnak.
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AZ EGYEB (TANORAN KiVULI) FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szdmara az alabbi — az iskola altal szervezett — egyéb (tanéran
kiviili) rendszeres foglalkozasok mitkodnek:

e napkdzi otthon,

e tanuldszoba,

e szakkorok,

e ¢énekkar,

e iskolai sportkori foglalkozasok,

o tomegsport foglalkozasok,

o felzarkdztatd foglalkoztatasok,

e cgyéni foglalkozasok,

e tehetséggondozé foglalkoztatdsok,

e tovabbtanuldsra elokészitd foglalkozasok

A napkozi otthon miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. A napkozi otthonba torténd felvétel a sziilo kérésére torténik a szervezeti €és miikodési

szabalyzat eldirasai alapjan.

2. A napkozi otthon miikddésének rendjét a napkozis nevelok munkakodzossége allapitja
meg a szervezeti ¢s milkodési szabalyzat eldirdsai alapjan, és azt a napkdzis tanulok
hazirendjében rogziti. A napkozis tanulok hazirendje az iskolai tanuloi hazirend részét

képezi.

3. A napkozis foglalkozasrol vald eltavozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme
alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziildi kérés

hianyaban — az eltavozasra az intézményvezetd vagy helyettese adhat engedélyt.

A tobbi egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasra vonatkozé altalanos szabalyok

1. A tanoran kiviili foglalkozasokra valo tanuldi jelentkezés — a felzarkdztato foglalkozasok,

valamint az egyéni foglalkozdsok kivételével — Onkéntes. A tandran kiviili
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foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

A felzarkoztato foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanulokat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjdn a tanitok, szaktanarok jelolik ki,
részvételik a felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a sziild

irasbeli kérelmére az iskola intézményvezetdje adhat.

A tanodran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezetd nevét, miikodésének iddtartamat) minden tanév elején az iskola

tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, a sziildi, valamint a neveldi

igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola intézményvezetdje bizza meg, akik
munkdjukat munkakori leirdsuk alapjén végzik. Tanoéran kiviili foglalkozést vezethet az

is, aki nem az iskola pedagogusa.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulményi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

Az iskola — az ezt igényld tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A napkozi
otthonba és a tanuldszobai foglalkozésra felvett tanulok napi haromszori étkezésben
(tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkdzibe nem jard tanulok szdmdara — igény

esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit.

A tanulok Onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
miikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabdlyait a szervezeti és miikddési

szabalyzat tartalmazza.

Hatalyon kiviil: Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak hit- és
vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara
onkéntes. Az iskola a foglalkozdasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez

igazodva. A tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijel6lt hitoktato végzi.
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO
BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO SZABALYOK

Az iskolai belso ellen6rzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban és egyéb bels6 szabalyzataiban eldirt) mikodését;

segitse el6 az intézményben folyd neveld ¢és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat;

segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informacioét szolgéltasson a dolgozdk
munkavégzésérol;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagdgiai) és
jogi eldirasoktol, kdvetelményektol valo eltérést, illetve megeldzze azt,

szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény mitkddésével kapcsolatos

bels6 és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A belsd ellendrzést végzo alkalmazott jogai €s kotelességei:

A belso ellendrzést végzd dolgozd jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellenérzéshez kapcsolédd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl
masolatot késziteni;

az ellendrzott dolgozé munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;
az ellendrzott dolgozotdl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belsé ellendrzést végzd dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban ¢€s az iskola belsd szabalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megorizni;

az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kozo6lni az ellendrzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;

hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas

szerint id6ben megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:
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Az ellendrzott dolgozd jogosult:

az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdasban) megismerni;

az ellendrzés modjara és megallapitdsara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen felettes¢hez.

Az ellendrzott dolgozo koteles:

az ellendrzést végzd dolgozod munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesiteni;

a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

Az ellendérzést végzod dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
belsd szabalyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellendrzést végzd, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hidnyossagok feltardsa esetén az ellenérzést végzonek:

a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;

a hianyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

Intézményvezeto:

ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

ellendrzi az iskola dsszes dolgozojanak pedagogiai és technikai jellegli munkéjat;

segit ellendrizni a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

kozremilkddik az intézmény belso ellendrzési szabalyzatanak osszeallitdsaban;
Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet;
feliigyeletet gyakorol a belsd ellenérzés egész rendszere ¢s mikodése felett.
folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a muszaki €s a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran

kiilonosen:
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az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetoképességét
az intézmény mikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat, karbantartasokat és
beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat.

Intézményvezetd helyettesek munkakori leirds alapjan megosztva:

folyamatosan ellendrzi a hozzd beosztott dolgozok neveld-oktatdo és iigyviteli
munkajat, ennek soran kiilondsen:

a szakmai munkak6zosségek vezetdinek tevékenységét;

a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

a pedagogusok adminisztraciés munkajat;

a pedagogusok nevel6-oktaté munkdjanak modszereit és eredményességét;

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munkat;

a leltarozas ¢és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat.

Hatalyon kiviil: Gazdasadgi iigyintézo-

folyamatosan ellenorzi az intézmény minden dolgozojdaval kapcsolatban a gazdalkodasi, a

miiszaki és a pénziigyi-szamviteli szabdlyok betartasat, ennek sordn kiilonosen:

az intézmeény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetoképességet,

a pénzkezelés, a pénztar szabalyszerii miikodését,

a tanulok és a dolgozok élelmezésével Osszefiiggo tevékenységet;

az intézmény miikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat, karbantartisokat és

beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartasat,

a leltarozas és selejtezés szabalyszerii végrehajtdsat.

Munkakézosség-vezetok:

o folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakozosségbe tartozd pedagdgusok
nevel6-oktaté munkajat, ennek soran kiilonosen:
a pedagbdgusok tervezd munkéjat, a tanmeneteket;

a nevel0 €s oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi kozil barkit

meghatdrozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
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1. Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd
belsé ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az

intézményvezetd a felelds.
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A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA
BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai (neveld €s oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

e Dbiztositsa az iskola pedagogiai munkdjanak jogszeri (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eldirt)
mukodését,

o segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e a vezetés szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol,

e szolgéltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld ¢és oktatd

munkdjaval kapcsolatos belso és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

A nevel0 és oktatdé munka bels6 ellenérzésére jogosult dolgozok:
e intézményvezeto,
e intézményvezetd helyettesek,

e  munkakozosség-vezetok,

Az intézményvezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola
pedagogusai koziil barkit meghatérozott céllal és jogkdrrel ellendrzési feladat elvégzésére

kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatdé munka belsd ellendrzése soran:
e apedagdgusok munkafegyelme,
e atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
¢ aneveld-oktatd munkahoz kapcsolodo adminisztracié pontossaga,
e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
e atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
e aneveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
o az Orara torténo elOzetes felkésziilés, tervezés,
O atanitasi Ora felépitése és szervezése,

o atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
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o atanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa
a tanitasi oran,
o az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
(A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzosségek
javaslata alapjan az iskola vezetdsége hatdrozza meg.)
e a tandran kivili neveldmunka, az osztdlyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas.
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AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

1. Az iskolaban a nevelO-oktatd munka és a tanuldok 0nalld ismeretszerzésének

elésegitése érdekében iskolai konyvtar mitkodik.

2. Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gyljtése, feltdrasa, nyilvantartdsa, Orzése, gondozésa, e
dokumentumok helyben hasznalatdnak biztositasa, kdlcsonzése, valamint tandrai és

tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.

3. Az iskolai konyvtar tartdés tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott

segédkonyveket szerez be, melyeket a raszoruld tanuld szémdéra egy-egy tanévre

kikolcsondz.

4. Az iskolai konyvtar vezetdje, a konyvtaros rendszeres kapcsolatot tart fenn az
alabbi konyvtarakkal:

5. Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok

ellatasaért a konyvtaros a felelés. A konyvtaros feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

6. Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitdsa a gyljtokori szabalyzat
alapjan a neveldk és a szakmai munkakozosségek javaslatanak figyelembe vételével

torténik.

Az iskolai konyvtar gyiijtékori szabalyzata:

Kézikonyvtari allomany:
Gytlijtenddek a muveltségi teriiletek alapdokumentumai az €letkori
sajatossagok figyelembe vételével: altalanos és szaklexikonok, altalanos és
szakenciklopédiak, szotarak, fogalomgytiijtemények, kézikonyvek,
Osszefoglalok, adattarak, atlaszok, térképek, tankdnyvek.

Ismeretk6z16 irodalom:

Gytlijtenddek a helyi tantervnek megfeleld ismeretterjeszto €s szakkonyvek, a

tantargyakhoz meghatarozott hazi és ajanlott olvasmanyok, a tanuloi
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munkaltatashoz hasznalhatdo dokumentumok.

Szépirodalom:
Gylijtenddek a tantargyak tantervi €s értékelési kovetelményeinek megfeleld
kiadvanyok, a tantervben meghatarozott antologiak, hazi és ajanlott

olvasmanyok, életmiivek, népkoltészeti alkotasok.

Pedagogiai gytijtemény:
Vélogatva gylijtendoek a pedagogiai szakirodalom ¢€s hatartudomanyainak

dokumentumai:

Pedagodgiai és pszicholdgiai lexikonok, enciklopédiak.
Fogalomgytjtemények, szotarak.
Pedagogiai, pszichologiai €s szocioldgiai dsszefoglalok.
A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési és oktatdsi célok megvaldsitasdhoz
szlikséges szakirodalom.
A tehetséggondozas és felzarkoztatas modszertani irodalma.
A tantargyak modszertani segédkonyvei, segédletei.
A tanitason kiviili foglalkozasokhoz kapcsolddo szakirodalom.
Az iskolaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygytjtemények.
Oktatasi intézmények tajékoztatoi.
Altalanos pedagogiai és tantargymodszertani folyoiratok.
Az iskola torténetérdl, névadojarol szol6 dokumentumok.
Konyvtari szakirodalom (segédkonyvtari anyag):

Vélogatva gytijtenddek a kovetkezok:
A konyvtari munka modszertani segédletei, 6sszefoglalé munkak.
Konyvtari jogszabalyok, iranyelvek.

Az iskolai konyvtarakkal kapcsolatos mddszertani kiadvanyok, folyoiratok.

A konyvtar gylijtékore dokumentum tipusok szerint:
Konyvek, térképek, atlaszok, iddszaki kiadvanyok, folyoiratok, kozlonyok, évkonyvek,
audiovizudlis dokumentumok, hangkazettdk, videofilmek, diafilmek, CD, DVD.

7. Az iskolai konyvtar szolgéltatdsait ingyenesen igénybe vehetik az iskola

dolgozo6i, a tanuldk és azok csoportjai.
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Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:
o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairol,
e tanorai és tanoran kiviili foglalkozéasok tartasa,
e konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,
e konyvtari dokumentumok kolcsonzése,
e szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak biztositasa,
o tijékoztatds nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumairdl, valamint

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgéltatasait csak azon iskolai dolgozo €s tanuld veheti igénybe,
aki az iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg
torténik, és egy tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a
beiratkozott dolgozénak, vagy tanulonak haladéktalanul a kényvtaros tudomdésara kell

hoznia.

Az iskolai konyvtar tanitasi napokon 10,30 6ratol 15,00 oraig tart nyitva. Ezen

beliil a konyvtari dokumentumok 10,30 6ratol 15,00 ordig kdlcsondzhetdek.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanitd
kozremiikodésével tervezett tanodrai és tandran kiviili foglalkozasok varhat6 idépontjat,
témajat, az igényelt szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben

terveznilik, majd a konyvtarossal egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartds tankonyvek és a tanulok altal
hasznalt segédkonyvek kivételével) harom hét idotartamra lehet kikolcsonozni. A

kolesonzési 1d6 két alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcsondzhetdk:
e kézikonyvek,
e szamitdogépes szoftverek,

e muzealis értékit dokumentumok
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A konyvtarhaszndld (kiskora tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szdndékos kérokozas esetén, illetve ha a
kikolcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban el6irt médon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a konyvtaros javaslata alapjan az iskola intézményvezetdje hatarozza

meg.
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A TANULOK RENDSZERES
EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

. A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja

megallapodast kot a gyermekorvossal, illetve fogésszal.

A megallapodasnak biztositania kell:

az iskolaorvos heti egy alkalommal torténé rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon ¢és idépontban),
az iskolai védond heti egy alkalommal torténd rendelését az iskoldban (tanévenként
meghatdrozott napokon és idépontban),
a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
o fogaszat: évente egy alkalommal,
o szemészet: évente egy alkalommal
o altalanos szlirdvizsgalat: évente két alkalommal,
a tanulok fizikai allapotanak mérését évente egy alkalommal,
a tovabbtanulas, palyavalasztas elott all6 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,

a tanulok higiéniai, tisztasagi sziirdvizsgalatat havi rendszerességgel,

A szlir6vizsgalatok idejére a tanuldcsoportok mellé az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.
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AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI
A TANULOI- ES GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
(INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy baleset veszélye fenndll, vagy azt, hogy a tanuld balesetet szenvedett a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozodinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatosan

1. Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitdsnak és a tlizriado tervnek

a rendelkezéseit.

2. Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsadganak ¢€s testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat

¢és viselkedési formakat.

3. A neveldk a tanorai és az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokon, valamint tigyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a

tanulokkal betartatni.

4. Az osztalyfonokoknek az osztalyfOnoki oOrdkon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségilk és testi épségik védelmére vonatkozo el6irasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai

foglalkozasokon tilos és elvarhatdo magatartasformakat.

5. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald
szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

e A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran. Ennek sordn ismertetni kell:
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o az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
o a hazirend balesetvédelmi eldirasait,
o rendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariadd, természeti katasztrofa
sth.) bekovetkezésekor sziikséges teendOket, a menekiilési utvonalakat, a
menekiilés rend;jét,
o atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
e Iskolan kiviili foglalkozéasok (kirandulésok, turdk, taborozasok stb.) eldtt.

e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

6. A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,
illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendod

magatartasra.

7. A tanuldk szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek téméjat és az ismertetés idopontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gydzddnie

arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

8. A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartd
nevel6k baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakori leirdsuk vagy a

munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

9. Aziskola intézményvezetdje az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzeés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések  (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét €s az ellendrzésbe
bevont dolgozdkat az intézmény munkabiztonsdgi (munkavédelmi) szabalyzata

tartalmazza.

Az iskola dolgozodinak feladatai a tanulobalesetek esetén

1. A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
e asériilt tanulodt elsdsegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,
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e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie,
e atanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.
E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozo is

koteles részt venni.

2. A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesité dolgozoé a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi

segitséget.

3. Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola intézményvezetdjének ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat €s azt, hogy hogyan
lett volna elkertilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
mit kell tenni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket

végre kell hajtani.

A tanulo altal nem hasznalhato gép, eszkoz

e avillamos koszorligép,

e abarkacsgép faesztergalasra,

e a faipari szalagflirész, a korfiirész, a kombinalt gyalugép,
e aszalagfiirészlap-hegesztd késziilék, valamint

e ajogszabdlyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek mindsitett gép, eszkoz.

A tizévesnél idésebb tanulék altal pedagogus feliigyelete és iranyitasa mellett
hasznalhato eszkoz, gép

e avillamos furogép,

e abarkécsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong- és vibracios csiszolo, dekopirfiirész,
polirkorong,

e atorpefesziiltséggel miikodo forrasztopaka,

e a 220 V fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelésii ugynevezett ,pillanat”-
forrasztopaka,

e avillamos haztartasi gép,
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e a segédmotoros kerékpar, szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot és a motort nem
kezelheti a tanulo),
e a kerti gép, szerelési gyakorlathoz (az ilizemanyagot €s a motort nem kezelheti a

tanulo).

A tanuldébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a neveld és oktatdo munka egészséges ¢és

biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért.

A pedagbgus kotelessége kiilondsen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s
megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka-
¢s balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és

elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A tanul6 kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa
esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
pedagdgusnak vagy mads alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium

alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

1. A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket

nyilvéan kell tartani.

2. A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jar6 tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehato

személyi, targyi és szervezesi okokat.

3. A nyolc napon til gyogyul6 sériiléssel jard tanuld- és gyermekbaleseteket az oktatasért
felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium tlizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A

jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek
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kivételével — a kivizsgéalds befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitdltott
jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzOokonyv egy példanyat at kell
adni a tanuldnak, kiskor gyermek, tanulod esetén a sziilonek. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kidllitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell Orizni. Ha a sériilt
allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem

lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.

A stlyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkezd személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely

e a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),

o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékil
karosodasat,

e a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes  sériilését,
egészségkarosodasat,

e a gyermek, tanuld sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e abeszélOképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi

karosodasat okozza.

Az iskolaban lehetdvé kell tenni a sziildi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat

képviseldje részvételét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

Minden tanuld- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a

hasonlo esetek megeldzésére.
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RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveld és oktato munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

o atliz,

e arobbantassal torténod fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjénak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkod6 személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal k6z6Ini az iskola intézményvezetdjével, illetve

valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
e aziskola intézményvezetdje,
e intézményvezetd helyettesei

e munkavédelmi felelGse

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e azintézmény fenntartdjat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelds vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell, valamint
haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett
¢épiiletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak a tiizriadd terv mellékletében taldlhato

""Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.
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A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért s a kijelolt tertileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat

vagy mas foglalkozast tart6 pedagogus a felelos.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢piiletbél minden tanuldonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozést tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulé az épiiletben. A neveldnek a tanulokat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt

varakozasi helyre torténé megérkezéskor meg kell szamolnia!

Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a
veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijeldlésével —
gondoskodnia kell az alébbi feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,

e az elsésegelynyljtas megszervezéserol,

e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az ¢piiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az iskola
intézményvezetdjének vagy az daltala kijelolt dolgozonak t4jékoztatnia kell az
alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

e aveszélyeztetett épiilet jellemzabirdl, helyszinrajzarol,

e az ¢épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az ¢piiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, €letkorardl,
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e az ¢piilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja ¢€s

tanuloja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelGtestiilet altal meghatarozott

szombati napokon be kell potolni.

11. A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tiizriado terv”

12.

13.

14.

tartalmazza.
A tlizriad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,

valamint évenkénti feliilvizsgéalataért az intézményvezeto a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriad6 tervben €s a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért

az iskola intézményvezetdje a felelds.

A tlizriadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozdjara

kotelezd érvényliek.
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A FEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

Ha a tanulo6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség elkovetésétol szamitott

harom honapon beliil — fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben részesitheto.

1. A fegyelmi eljarast a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, illetve a

sry es g r _r_ s

nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatdarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan
kell lefolytatni.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, valamint ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd tanuld kozotti megallapodads létrehozdsa a sérelem
orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a
sérelmet elszenvedd tanuld sziildje, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo sziildje

is egyetért.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az iskola

intézményvezetdje a felelds.

Az egyeztetl eljarast levezetd nagykora személyre az iskola intézményvezetdje tesz javaslatot

az érdekelt feleknek.

Ha a tanulo a kotelességeit megszegi a neveldtestiilet joga donteni arrdl, hogy indit-e a tanuld

ellen fegyelmi eljarast.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a nevelGtestiilet dontése alapjan — az iskola

intézményvezetdje a felelds.

A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara haromtagu fegyelmi bizottsagot hoz létre. A
fegyelmi bizottsdg feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi biintetés

meghozatalanak elokészitése, a fegyelmi targyalas lefolytatdsa, a fegyelmi biintetés kiszabasa.
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A fegyelmi biintetés kiszabasanak eldfeltétele, hogy a tanuld a jogszabalyokban, illetve az
iskola szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatdban vagy a hdzirendjében meghatarozott
kotelezettségét vétkesen és sulyosan megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalas

soran bizonyitani kell.

A tanuldonak fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanuld kotelességszegése a tanuldi
jogviszonybol ered. igy fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanuld kotelességszegése
az iskola teriiletén, az iskolai ¢élet kiilonboz6é helyszinei kozotti kozlekedés alatt vagy az
iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo —

rendezvényen tortént.

A fegyelmi biintetés kiszabédsanak eldfeltétele, hogy a tanuld a kotelességeit vétkesen és
sulyosan szegje meg.
e Vétkesség alatt a tanulo szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni. Gondatlan
kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag mértékét is.
e A fegyelmi biintetés kiszabasanal — tanulo életkorat és értelmi fejlettségét figyelembe

véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt stlyos.

A tanuldi fegyelmi ligyekben — a fegyelmi eljarasban és a dontéshozatalban — az a pedagogus,
aki a kotelezettségszegésben barmilyen modon érintett, nem vehet részt. Ot a fegyelmi

bizottsag vagy a neveldtestiilet csak tantiként hallgathatja meg.
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AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT,
HITELESITETT ES TAROLT IRATOK KEZELESE

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatasért felelds
miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazaséaval elektronikus ton eléallitott, elektronikus

alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

Az intézményben keletkezé kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola
intézményvezetdje, végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat

irattari példanya.

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat hitelesitését az
iskola intézményvezetdje, helyettese vagy iskolatitkara végezheti el. Az igy hitelesitett papir

alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az intézménybe érkez6 elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalés el6tt el kell végezni a

virusellen6rzést és virusirtast.

Az elektronikus iratokat elektronikus formaban ala kell irni. Az elektronikus alairasra az
intézmény igazgatdja jogosult. (Elektronikusan alairt irat: az elektronikus alairasrol szolo
2001. évi XXXV. torvényben meghatarozott, fokozott biztonsagu elektronikus alairassal

ellatott elektronikus irat.)

Az elektronikus iratokat az iskola igazgat6i szamitogépén elektronikus titon meg kell Orizni.
Az igazgatdi szamitogépen Orzott elektronikus iratokrol hetente biztonsdgi mentést kell

késziteni.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése ¢és

megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

Az elektronikus uton elOallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az

intézményi rendszergazda segitségével az iskolatitkar a felelds.
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A FELNOTTOKTATAS FORMAI

1. Aziskoldban az 5.-8. évfolyamon felnottoktatasi tagozat mukodik.

2. A felnéttoktatas a tanulok elfoglaltsagahoz igazodva levelez6 munkarendben folyik. A
tanitdas a hét kedd és csiitortok napjan 14 oratol 16.15 oraig tart. Ezeken a
foglalkozasokon a tanulok részvétele konzultacios jelleggel torténik.

Kéthavonta két alkalommal kell kotelezé foglalkozast tartani, melyen a tanuldk szamot
adnak tudasukrol, illetve segitséget kapnak a kovetkezd idOszakra az egyéni
felkésziiléshez. A levelezd oktatdsban részt vevd tanuldk minden félév végén vizsgat
tesznek. Igény szerint a levelezd oktatasban részt vevd tanuldk szamdra nem kotelezd

jelleggel konzultacios napokat lehet tartani.
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AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

. Az iskolai évkonyv - évfordulokon (a megjelenés ideje, feleldse, az évkonyv tartalma).
. Az iskola névadoja, emlékének apolasa (megemlékezések, rendezvények idépontja).

. Az iskolai linnepségek, megemlékezések, rendezvények (allami tinnepek, évfordulds
megemlékezések rendje, iskolai rendezvények felsorolasa, kotelezd viselet az

tinnepségeken, musorok, kiallitasok készitése).

. Iskolatijsag, iskolaradio, iskolai internetes honlap (feleldsok kivalasztdsanak modja,

megjelentetés és lizemeltetés rendje).

. Iskolatorténeti emlékek gyljtése (a felelds kijelolése, a gylijtemény elhelyezése, az

1ddszaki vagy alland¢ kidllitasok rendje).

. Az iskolai logo hasznalata
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A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO
KERESET-KIEGESZITES FELTETELEI

Hatalyos: 2013. augusztus 31-ig.

Egyszeri kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités illeti meg az iskola dolgozdjat az
alabbi feladatok ellatasaért. A kereset-kiegészités Osszege a mindenkori éves koltségvetési
torvényben meghatarozott egy fore jutd 0sszeg szazalékaban kerilil meghatarozasra.

Els6 osztaly osztalyfénokét a tanév soran: 300%.

Nyolcadik osztaly osztalyfonokét a tanév soran: 300%.

Heterogén 6sszetételli napkozis csoport vezetdjét a tanév soran: 300%.

Iskolai tinnepségekért felelds neveldket: 100%.

Iskolan kiviili rendezvények feleldseit, szervezoit a feladat nagysagatol fliggden: 200-300 %.
Tanulmanyi, kulturalis, sport stb. versenyen, bemutaton palydzaton a tanulokkal elért 1-3.
helyezésért a felkészitd neveldket

varosi szintll versenyen: 50%,

korzeti szintli versenyen: 100%,

megyei teriileti szintli versenyen: 150%,

megyei szintli versenyen: 200%,

orszagos teriileti szintli versenyen: 250%,

orszagos szintll versenyen: 300%.

Bemutat6 tanitasért

iskolan beliil: 100%,

iskolan kiviil: 150%

Sikeres palyazatok irasaért és a felhasznalas lebonyolitasaért a palyazaton elnyert Osszeg
nagysagatol fiiggden: 50-300%.
Az osztalyfénoki munkatervben meghatarozott, tanitasi idon kiviil szervezett kiranduldsért,

szinhaz, mizeum stb. latogatasaért

egy napos: 100%,

tobb napos: naponként 100%.

Iskolai szintli rendezvény megszervezéséért: 100%.
Tanulok kisérete tanulmanyi, kulturalis, sport stb. versenyre

egy délutan: 50%,
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szombat, vasarnap: 100%.

o Fdiskolas hallgato gyakorlo tanitdsanak vezetéséért: 100%.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités meghatarozott idére (havonként) is adhato
a dolgozok részére a folyamatosan végzett tobbletfeladatok ellatdsanak elismeréseképpen. E
tobbletfeladatokat és az értiik jard havi kereset-kiegészitést a iskola éves munkatervében kell

meghatarozni.

Az intézmény koltségvetésében a kiemelt munkavégzésért jarod kereset-kiegészitésre az adott
gazdasagi évre biztositott 0sszegbdl az el6zd két pontban meghatarozott kereset-kiegészitések
kifizetése utan fennmarado Gsszeget a targyév végén az iskola dolgozdinak — a tartdsan magas
szinvonalu, kiemelkedd, illetdleg tartdosan jo6 munka szempontjainak figyelembe vételével —

jutalomként kell kifizetni.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités dolgozdknak torténd odaitélésérdl az

iskola vezetdség tagjainak javaslata alapjan az iskola intézményvezet6je dont.
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A TELJESITMENYPOTLEK OSSZEGERE

VONATKOZO BELSO SZABALYOK
Hatalyos: 2013. augusztus 31-ig.

Az intézményben az egyes pedagégus munkakoroket, munkakori feladatokat ellato
alkalmazottak egységesen a teljesitménypotlékként a kozoktatasrol szolo  torvényben

meghatarozott szamitasi alap 100 szazalékaban részestilnek.
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZAB'ALYZAT
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A Csontvary Kosztka Tivadar Altaldanos és Alternativ Iskola szervezeti és miikodési

szabalyzatat az iskolai didk-onkorményzat 2013. marcius 21. napjan elfogadésra javasolta.

DOK vezetd

A Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos és Alternativ Iskola szervezeti és miikodési
szabalyzatat az iskolai sziil6i szervezete 2013. marcius 25. napjén tartott iilésén véleményezte

¢s elfogadésra javasolta.

SZMK vezeto

A Csontvary Kosztka Tivadar Altalinos és Alternativ Iskola szervezeti és miikodési
szabalyzatat a nevelétestiilet
2013. marcius 27. napjan tartott iilésén elfogadta.

Budapest, 2013. marcius 27.

intézményvezeto
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

a Csontvdry Kosztka Tivadar Altaldnos és Alternativ Iskola szervezeti és miikidési

szabdlyzatanak melléklete

Az intézményiinkben foly6 adatkezelésnek és adattovabbitdsnak mindenben meg kell
felelnie az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsdgrol szolo 2011.
évi CXII. torvény, valamint a nemzeti kioznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

elOirasainak.

Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a
magasabb jogszabalyok eldirasai lehetséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.: statisztikai
adatgyijtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez aldl az iskola igazgatdja felmentést adhat, de
ebben az esetben az érintett dolgozoval vagy az érintett tanuld sziildjével kozolni kell, hogy az

adatszolgaltatas onkéntes.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy személyben felelds.
Adatkezelési jogkorének gyakorlasdval az intézmény egyes dolgozdit bizza meg az alabbi

pontokban részletezett modon.

Az adatok felvételével, nyilvantartdsaval megbizott dolgozok a munkakori leirdsukban
szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan:

az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

intézményvezetd helyettesek,

iskolatitkar

a tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
intézményvezeto helyettesek,

iskolatitkar,

osztalyfonokok,

napkozis neveldk,

pedagogiai asszisztensek
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Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a koznevelési torvény altal engedélyezett
esetekben:

az alkalmazottaknak a munkakori leirasukban szerepld feladatokkal kapcsolatos adatait
tovabbithatja:

intézményvezeto,

intézményvezetd helyettesek

iskolatitkar,

az alkalmazottak adatait a birdésagnak, renddrségnek, tligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozo6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak az

intézmény igazgatoja tovabbithatja.

A tanulok adatait a kdznevelési torvény altal engedélyezett esetekben tovabbithatja:

e a fenntarto, a birdsag, renddrség, ligy€szség, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a
kozigazgatési szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a kozépiskola, az egészségligyi,
iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozo
intézmény, szervezet, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet,
intézmény, a tankonyvforgalmazo, a pedagdgiai szakszolgélat intézményei, a KIR

miukaodtetdje, a sziild részére az intézmény vezetdje;

e a fenntartd, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjosagvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagogiai szakszolgdlat intézményei, a KIR miikodtetdje, a sziild részére az

intézményvezeté helyettesek;

e a fenntartd, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd
intézmény, a csalddvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagdgiai szakszolgalat intézményei, a KIR mikodtetdje, a sziild részére az

iskolatitkar;

e a kozeépiskola, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény, a pedagogiai szakszolgalat

intézményeli, a sziild részére az osztalyfonok;
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e a csaladvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, a gyermek- ¢és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény, a szild részére az

osztalyfonok, intézményvezet6 vagy helyettesei;

e atankOnyvforgalmazoé részére a tankonyvfelel6sok.

1. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagéban kell nyilvantartani.
A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény alapjan Osszeallitott kdzalkalmazotti alapnyilvantartas. A személyi anyagot az
e c¢lra személyenként kialakitott gyljtdben zart szekrényben kell Orizni. Az
alkalmazottak személyi anyaginak vezetéséért ¢s rendszeres ellendrzéséért az

intézményvezeto a felelds.

2. A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a
szdmviteli szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell

nyilvantartani. Ennek kezeléséért az intézmény iskolatitkarja a felelds.
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Modositas

A torvényi hattér kiegésziil a KLIK szervezeti és miikddési szabalyzataval
(44/2015.(IX. 10.) EMMI utasitas), illetve

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete értelmében,

a Hivatalos Ertesitd 2013.06.03-4n megjelent kozleménye alapjan intézményiink
neve a kovetkezoképpen mddosult: Budapest XVIII. Keriileti Csontvary
Kosztka Tivadar Altalanos Iskola.

Budapest, 2013.augusztus 31.

A mobdositassal egyetért:

DOK vezetd

SZMKI/IT elnok

A tantestiilet nevében:

intézményvezetd
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Budapest XVIII. Keriileti p
C S Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola
Budapest, 1181 Kondor Béla sétany 10.

\ /
‘\'\r/ Tel/fax.: 291-88-03 E-mail: titkarsag@csontvaryiskola.hu TEHETSEGPONT OROKOS OKOISKOLA

Jegyzokonyv rendkiviili tantestiileti értekezletrol

Helye: Budapest XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola
1181 Budapest
Kondor Béla sétany 10.

Ideje: 2016. oktdber 6.

Jelen van: 28 £6

Napirendi pontok:

1. Koszontés
2. A jelenleg hatalyos SZMSZ 2016/17 tanév soran t6rténé feliilvizsgélatara tett javaslat

A Budapest, XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalénos Iskola tantestiilete
egyhangilag elfogadja a SZMSZ folyamatos feliilvizsgalatat, esedékes médositasait.

Budapest, 2016. oktéber 6.

. \ ~
s, AT D) PRIt - S
Oroszné Pataki Flora Mikl6sné Banké Ilona
jegyz6konyvvezetd intézményvezetd
/; 4- - /y/ < ({/ [ g %»\,
Beke Edit gar Attilané

hitelesit6 hitelesit6
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MODOSITOTT SZERVEZETI-ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA
ES JOVAHAGYASA

A Budapest XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola Szervezeti és miiksdési
szabalyzatat az iskolai didkénkormanyzat 2014. februar 13. napjan tartott iilésén elfogadasra
javasolta.

DOK vezets

A Budapest XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altaldnos Iskola Szervezeti és mikodési
szabalyzatat az iskolai sziil6i szervezet 2014. februdr 13. napjan tartott iilésén véleményezte
és elfogaddsra javasolta.

A0. /,‘r 2 27/
A Blbe.....
SZMK elnék

A Budapest XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola Szervezeti és miikddési
szabdlyzatat az Intézményi tandcs 2014. februdr 13. napjan tartott iilésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Intézményi Tanacs elndk

A Budapest XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altaldnos Iskola Szervezeti és miikddési
szabdlyzatat a Kézalkalmazotti tandcs 2014. februdr 13. napjan tartott iilésén véleményezte
és elfogadasra javasolta.

- 7

£ o / [
LGt Ll
Kézalkalmazotti Tandcs elnék

A Budapest XVIII. Keriileti Csontvéry Kosztka Tivadar Altalanos Iskola Szervezeti és miikédési
szabdlyzatat a nevelStestiilet 2014. februdr 13. napjan tartott iilésén elfogadta.

Budapest, 2014.februdr 14.

s /; o ol

Intézményvezetd
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Ugyiratszam: KIR/6231-1/2016
Ugyintézé: Urban Ferenc Abel
Ugyintézé telefonszéma: (+36)-1/374-2450
Ugyintézd e-mail cime: urban.abel@oh.gov.hu

Targy: Nyilvantartas modositasa (nyilvantartasi szam: K11282)

HATAROZAT

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.) fenntartasiban lévé Budapest

XVIII Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altaldnos Iskola (székhely: 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 10., OM

azonositd: 035127, a tovabbiakban: Intézmény) kéznevelési intézménynek a nemzeti kdznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torvény (a

tovabbiakban: Nkt.) 21. § (2) bekezdése alapjan jelen hatarozatommal 2016. szeptember 1. hatillyal a

nyilvantartisban szerepl6 adatait médositom.

1. Nyilvantartdsi szima: K11282
2. Az intézmény nyilvantartasba vételének 2013.08.27.
ddtuma:
Az intézményt létesité szakmai
3. alapdokumentum kelte: Rl
4. Az intézmény megnevezései:
4.1. Hivatalos neve: Budapest XVIIL Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola

5. A koznevelési intézmény feladatellatasi helyei:
5.1, Székhelye: 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 10.

6. Alapité és a fenntart6 neve és székhelye:

6.1.  Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

6.2. Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi er6forrasok minisztere

6.3. Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6.4. Fenntart6 neve: Klebelsberg Intézmény fenntarté Kézpont
6.5. Fenntarto székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.
6.6. Illetékes tankeriilet: KLIK Budapesti XVIII. Tankeriilete

A fenntart6 képviseletére jogosult

6.7. 2
személy:

Poloskei Gaborné

7. Koznevelési és egyéb alapfeladata:
7.1. 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 10.

7.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

Tl nappali rendszerii iskolai oktatas
Al 2 also tagozat, felso tagozat
7.1.1.3. felnéttoktatas - levelezd

sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb

7114 pszichés fejlédési zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

7:1:1.5 integracios felkészités
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kezhezvetelt koveté naptol szamitott 15 napon beliil az emberi eréforrasok miniszteréhez cimzett, de hivatalomhoz benyujtott
illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.

INDOKOLAS

Jelen nyilvéantartds modositasrol sz0l6 hatérozatot az Intézmény 2016. szeptember 1. napjéaval hatalyos szakmai alapdokumentuma és
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatardl sz616 44/2015. (IX. 10.) EMMI utasitas 5. §(3)
bekezdése alapjan kiadott, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) fenntartésdban 1évé koznevelési
intézmények szakmai alapdokumentumai kiadasarél sz616 11/2016. (IX. 09.) KLIK szabélyzat alapjan hoztam meg.

A nyilvéantartds médositdsinak jogszabalyi akadalya nincs, ezért a rendelkezd részben foglaltak szerint hataroztam. Az Nkt. 21. § (2)
bekezdése szerinti kozhiteles nyilvantartasban szerepld adatokrdl a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 86. § (5) bekezdése alapjan hitelesitett mésolat vagy kivonat
kérhet6.

Hataskoromet és illetékességemet az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 3. § a) és b) pontja alapjan
allapitottam meg. Hatarozatomat az Nkt. 21. § (1), (2), (4) és (5) bekezdései, tovabba a Ket. 71. § (1) és 72. § (1) bekezdése alapjan
hoztam meg.

A fellebbezési lehetdséget a Ket. 98. § (1) bekezdésében és a 99. § (1) bekezdésében foglaltak szerint biztositottam.

Budapest, 2016. szeptember 29.

Dr. Maruzsa Zoltan elndk nevében és megbizasabol

Urban Ferenc Abel
féosztalyvezetd

Kapjak:

. Klebelsberg Intézményfenntarté Kzpont (1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky 0t 42-46.)
2 Budapest XVIII. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalanos Iskola (1181 Budapest, Kondor Béla sétany 10.)
. Irattar
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1.18.10.

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Budapest
Tankeriilet megnevezése: KLIK Budapesti XVIIL Tankeriilete
OM azonosité: 035127

Budapest XVIIL. Keriileti Csontviry Kosztka Tivadar Altalinos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011, évi CXC. térvény 21, § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az aldbbi szakmai alapdokumentumot adom
ki:
A koznevelési intézmény
1. Megnevezései

1.1, Hivatalos neve: Budapest XVIIL. Keriileti Csontvary Kosztka Tivadar Altalinos Iskola
2. Feladatellitasi helyei

2.1, Székhelye: 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 10.

3. Alapitd és a fenntarté neve és székhelye

3.1, Alapito szerv neve: Emberi Lroforrasok Minisztériuma
3.2, Alapitéi jogkor gyakorloja: emberi erdforrasok minisztere
3.3, Alapitd székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntarto neve: Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
3.5. Fenntart6 szckhelye: 1051 Budapest, Nador utca 32.
4. Tipusa: iltaldnos iskola

5. OM azonosito: 035127

6. Koznevelési és egyéb alapfeladat

6.1. 1181 Budapest, Kondor Béla séiany 10.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatds
6.1.1.1.  nappali rendszerd iskolai oktatds
6.1.1.2.  also tagozat, felsd tagozat
6.1.13. felndttoktatds - levelezd

sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelése-oktatisa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdok, értelmi

6.1.1.4. fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

6.1.1.5.  integracios felkészités

6.1.1.6. felnétt oktatas felso tagozaton

6.1.2. egyeb koznevelési foglalkozis

6.1.2.1. iskolaotthon
napkéziotthonos ellatis

tanuldszoba

6.13.  iskola maximailis létszama: 448 fo
6.14.  iskolai konyvtdr sajit szervezeti cgységgel
7. A feladatellitast szolgald vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznilat joga

7.1, 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 10).

7.1.1. Helyrajzi szdma: 151159

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 9275 nm

7.1.3. Intézmeény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.4. KLIK jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.5. Mukgdtetd neve: Budapest, X VIIL ker. Pestszentlorinc-Pestszentimre Onkorményzat
7.1.6. Mitkddteto székhelye: 1184 Budapest, UlIi 4t 400.

8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.



